Notat om kompetenceudviklingsforlgb for udenlandske medarbejdere pa danske
landbrug

Formal:
At oplyse udenlandske medarbejdere, der arbejder i danske svinebesaetninger om danske forhold samt give
dem faglig viden om svineproduktion.

Vi arbejder med to forlgb med falgende to malgrupper:

1.
Udenlandske medarbejdere, der har "bestaet” prgveperioden pa 3 mdr. og som fortsaetter i jobbet

Formal
Deltagerne far:
o forstaelse for hvorfor ting g@res som de ggr — altsa de praktiske rutiner og arbejdsgange i stalden
o forstaelse for dans arbejdskultur og det danske samfunds opbygning og veerdier fx demokrati og li-
gestilling
e netveerk med andre udenlandske medarbejdere i Danmark
e kender de geengse fagudtryk pa engelsk

Sprog
Russisk/engelsk

Indhold
Emner:
e Lovpligtig medicinhandteringskursus — 1 dag i "kravlegard”
e Hvorfor vasker vi stalde? Konsekvenser af darlig hygiejne — herunder foderhygiejne
e Hvorfor skal man bruge hgreveern, stavmaske, handsker m.v.
o Psykisk arbejdsmiljg
e Vigtigheden af at overholde arbejdsmiljgregler — dels for egen skyld og dels for arbejdsgiver
e Forskel p& normal og unormal adfeerd hos svin — viden om hvad man skal kigge efter for at spotte
syge dyr
e Oplysninger pa lgnseddel
e Hvorfor betaler man skat — herunder indblik i velfserdsydelser som laege, bibliotek m.v.
e Indhold pa forskudsopggrelse og arsopggrelse
e Det danske feriesystem
e Kontakt med danske myndigheder
e Ligestilling mellem kgn, alder og anciennitet
e Dansk arbejdskultur — teenke selv, melde fra nar man er syg, made til tiden og sige sin mening
e Organisations og virksomhedsforstaelse
e Dansk landbrugs organisering og betydning for det danske samfund



2.
Udenlandske medarbejdere, der har veeret i Danmark i 1% ar og som fortsaetter

Sprog
Engelsk og dansk

Tidspunkt
Oktober-december

Mal med undervisningen:
e Kan geengse fagudtryk p& dansk
o Kender produktionstal og produktionsgkonomi samt til produktionsstyring og evt. benchmarking
e Har viden om fodring i praksis (fx f.e. og fodersammensaetning)
o Kendskab til avl og reproduktion
e Kender lovgivning og egenkontrol
o Kender til Andelsvirksomheder — herunder leveringsret og —pligt
e Kender til det danske demokrati
e Sundhed - gulkort ordningen og resistenttest

GENERELT for begge forlgb

Begge forlgb bestar af 5 enkelte dage a 7 timers undervisning og med to uger mellem hver dag med under-
visning og hgj grad af deltageraktivitet. Der lgses opgaver pa selve kurset og mellem kursusdagene.
Programmer og materialer sendes til ejerne, sa de er informeret om det, som deres medarbejdere arbejder
med under forlgbet.

Deltagerne far et diplom, hvis alle opgaver er afleveret.

Undervisere
e Landbrugsskolelaerere
e Andre der har besidder landbrugsfaglig viden og som kan tale russisk

Litteratur
Bogen Svineproduktion pa russisk

Antal deltagere pr. hold
10-14

Forslag til steder:
e Videncentret for Landbrug
e L|MO
e Vejlby/ Bygholm landbrugsskole
e Beder — Jordbrugets uddannelsescenter, Bredballegard — gerne lokale i tilknytning til svinestalden
e Danish Agro, Galten
e Hatting KS
Der kan evt. indlaegges rundvisning i programmet ved de to sidstnaevnte steder.



Formidling

Effektivt Landbrug
Landbrugsavisen
Landbrugets Jobservice
Den ukrainske klub

Pris

Helst ikke over 1.000 kr. pr. dag.

Notatet er udarbejdet af Karen Tegllund via input fra mgde med Ida Marie Lutzhgft og Maria Eskildsen den
7. marts 2014



