
Notat om kompetenceudviklingsforløb for udenlandske medarbejdere på danske 
landbrug 
 
 
Formål: 
At oplyse udenlandske medarbejdere, der arbejder i danske svinebesætninger om danske forhold samt give 
dem faglig viden om svineproduktion. 
 
 
Vi arbejder med to forløb med følgende to målgrupper: 
 
1. 
Udenlandske medarbejdere, der har ”bestået” prøveperioden på 3 mdr. og som fortsætter i jobbet 
 
Formål 
Deltagerne får: 

• forståelse for hvorfor ting gøres som de gør – altså de praktiske rutiner og arbejdsgange i stalden 
• forståelse for dans arbejdskultur og det danske samfunds opbygning og værdier fx demokrati og li-

gestilling 
• netværk med andre udenlandske medarbejdere i Danmark 
• kender de gængse fagudtryk på engelsk 

 
Sprog 
Russisk/engelsk 
 
Indhold 
Emner: 

• Lovpligtig medicinhåndteringskursus – 1 dag i ”kravlegård” 
• Hvorfor vasker vi stalde? Konsekvenser af dårlig hygiejne – herunder foderhygiejne 
• Hvorfor skal man bruge høreværn, støvmaske, handsker m.v. 
• Psykisk arbejdsmiljø 
• Vigtigheden af at overholde arbejdsmiljøregler – dels for egen skyld og dels for arbejdsgiver 
• Forskel på normal og unormal adfærd hos svin – viden om hvad man skal kigge efter for at spotte 

syge dyr 
• Oplysninger på lønseddel 
• Hvorfor betaler man skat – herunder indblik i velfærdsydelser som læge, bibliotek m.v. 
• Indhold på forskudsopgørelse og årsopgørelse 
• Det danske feriesystem 
• Kontakt med danske myndigheder 
• Ligestilling mellem køn, alder og anciennitet 
• Dansk arbejdskultur – tænke selv, melde fra når man er syg, møde til tiden og sige sin mening 
• Organisations og virksomhedsforståelse 
• Dansk landbrugs organisering og betydning for det danske samfund 

 
 
 
 



2. 
Udenlandske medarbejdere, der har været i Danmark i 1½ år og som fortsætter 
 
Sprog  
Engelsk og dansk 
 
Tidspunkt  
Oktober-december 
 
Mål med undervisningen: 

• Kan gængse fagudtryk på dansk 
• Kender produktionstal og produktionsøkonomi samt til produktionsstyring og evt. benchmarking 
• Har viden om fodring i praksis (fx f.e. og fodersammensætning) 
• Kendskab til avl og reproduktion 
• Kender lovgivning og egenkontrol 
• Kender til Andelsvirksomheder – herunder leveringsret og –pligt 
• Kender til det danske demokrati 
• Sundhed – gulkort ordningen og resistenttest 

 
  
GENERELT for begge forløb 
Begge forløb består af 5 enkelte dage á 7 timers undervisning og med to uger mellem hver dag med under-
visning og høj grad af deltageraktivitet. Der løses opgaver på selve kurset og mellem kursusdagene. 
Programmer og materialer sendes til ejerne, så de er informeret om det, som deres medarbejdere arbejder 
med under forløbet. 
 
Deltagerne får et diplom, hvis alle opgaver er afleveret. 
 
Undervisere 

• Landbrugsskolelærere 
• Andre der har besidder landbrugsfaglig viden og som kan tale russisk 

 
Litteratur 
Bogen Svineproduktion på russisk 
 
Antal deltagere pr. hold 
10-14 
 
Forslag til steder: 

• Videncentret for Landbrug 
• LMO 
• Vejlby/ Bygholm landbrugsskole 
• Beder – Jordbrugets uddannelsescenter, Bredballegård – gerne lokale i tilknytning til svinestalden 
• Danish Agro, Galten 
• Hatting KS 

Der kan evt. indlægges rundvisning i programmet ved de to sidstnævnte steder. 
 



 
Formidling 
Effektivt  Landbrug 
Landbrugsavisen 
Landbrugets Jobservice 
Den ukrainske klub 
 
Pris 
Helst ikke over 1.000 kr. pr. dag. 
 
 
Notatet er udarbejdet af Karen Tegllund via input fra møde med Ida Marie Lützhøft og Maria Eskildsen den 
7. marts 2014 
 
 


